APSTIPRINATS
ar 2025.gada 14.marta
valdes sedes lemumu

SIA Jekabpils autobusu parks organizatoriskais

pretkorupcijas pasakumu plana 2021. — 2024.gadam

2024.GADA IZPILDE

Sy
— \

JEKABPILS

AUTOBUSU PARKS



SIA Jekabpils autobusu parks pretkorupcijas plans 2021.-2024.gadam un ta aktualizacija un izpilde

. Izvértejums Pasaku
Korupcijas riska Neeafiva ma
.. egativas g = .
Nr. | zona/funkcija, ar e . Varbitiba, & - Atbildiga Ly Izpildes
L Korupcijas risks L. sekas, Pasakums ieviesan _
p-k. kuru saistas ka iestasies | . . _ . persona rezultats
e . . ja 1estasies as
korupcijas risks risks . -
risks termins
Veikti regulari auditi,
_ Riski, kas saistiti ar .. - & .,
Procesu vadibas un WZnEmMUma sHieetatiem nodroSinata to ieteikumu
c M=z vA - = IR — s L1 q=
ieksejas kontroles SN & ,] v . Drizak ievieSanas uzraudziba. Valde _ _ .| Tiekizpildits
o pakalpojumiem un ieks&jo Videja L - Pastavigi .
sistemas _ augsta Regulari parskatita un pastavigi.
. vadibas procesu ‘ .
nodro$inasana v v pilnveidota vadibas
nodro$inasanu -
sistémas darbiba.
1.
Lemuma pienemsana,
_ atturésanas no lemuma L
Lemumu L . L Drizak . . L. . Tiek izpildits
. . Personiska labuma gtiSana Videja pienemsanas jautajumos, Valde Pastavigi .
pienemsana augsta - pastavigi.
’ kuros amatpersona giist
personisko labumu.
Uznemuma _ S e L¥mis
- o o Neatlauta riciba ar Izstradati iekséjas Valde
IpaSuma esosas _ e o , ,
2. uznémuma lietoSana, . kartibas noteikumi par . o
mantas Y . Zema Vidéja _ L . Pastavigi| Tiek izpildits
. " glabaSana nodotu mantu vai pamatlidzeklu uzskaiti Galvenais
izmantosanas . v i . N _ .
o e finansu lidzekliem. un norakstisanu gramatvedis
kartibas noteiksana
Izstradata vienota
Uzpemuma Iepirkuma procesa . _ Tiek izpildits.
g . . iepirkumu kartiba, kas .
vajadzibam veikto nepietiekamas . . lepirkumu
.. - _ tiek piemérota .. N
iepirkumu parraudzibas un _ . .. komisijas Ir izstradata
3. e . . Drizak veicamajiem e . . .
korupcijas riski kompetence risks Videja o . " priekSsedetajs | Pastavigi vienota
- augsta iepirkumiem, nodrosinot .
procesa _ iepirkumu
. . . to caurskatamibu un e . L.
Darbinieka ietekmésana . . Komisijas locekli organizésanas
o _ . vienadas attieksmes —
noltuka panakt personai L kartiba.
piemeérosanu




labveliga lemuma
pienemsanu

Kompetentas

Iepirkumu komisiju sastava
veidoSanas riski, vertejot
amatpersonu kompetences

Nodrosinata

Tiek izpildits.

Izveidota un

iepirkuma komisijas _ . . Zema Vidégja kompetentas iepirkuma Valde Pastavigi .
L [imeni gan iepirkuma . L apstiprinata
izveidoSana _ - . komisijas veidoSana .

procediiras, gan iepirkuma Iepirkumu
priekSmeta izvéele. komisija
Tiek izpildits.
Izveidotas iepirkumu Iepirkumu komisijas .
. s . - . lepirkumu
komisijas subjektivitates locekliem parakstit Iepirkumu .. .
. L o komisijas locekli
. risks. _ apliecinajumus par komisijas -
Iepirkumu . - _ e Drizak - A . parakstita
oy Informacijas slépSana savas Vidéja personigo priekSsedetajs | Pastavigi .
organizesana L - augsta - - apliecinajumus
val citu intereses. neieinteresétibu katra AT DETSONIZo
iepirkuma sagatavosana | Komisijas locekli parp 18
1= _ - ’ neieinteresétibu
Personiska labuma gtiSana. un norise.
katram
iepirkumam.
Nodrosinats, ka
Vienotu uzvedibas darbinieki parzina étikas Tiek izpildit
standartu, noteikumus, ka ar1 1€k 1zpLiats.
S . Uzvedibas standartu un .. . “ Valde
profesionalas éetikas . o o korupcijas un interesu .
. etiskas ricibas  kritériju L. . . o Patstavigi,
pamatprmc1pu un R . . Zema Vlde]a konflikta riska _ Pastav1g1 o
. ¥ . trikums veicina koruptivu = - Personala dala ieviesta un
interesu konflikta - ) . noversanas prasibas. ’ o
g lemumu pienemsanu ieverota
noversanas Btik itk
nodro$inasana Kontrolét Etikas 1kas politika.
politikas ieverosanu.
Personala atlases Pr?tindeﬁtl atl'a51t} at'latses Izstradata personala Valde Tiek izpildits.
N e s, piemérojo _
standartu izstrade H.l rvya p'1_n.1. 0] o atlases procediira, kas o
vienotus kritérijus un Zema Videja .. - _ Informacija par
L L nodrosina atklatibu un Personala dala . .
piemeérojot profesionalo . _ ’ Pastavigi vakantajam
v . taisnigu lemumu
kompetencu atlases modeli, amata




kas mazina riskus atlasit
neatbilstosu pretendentu.

pienemsSanu, veértejot
pretendentu
profesionalas prasmes.

Nodrosinat, ka tiek
publiceta un brivi
pieejama informacija
par vakancém.

vietam tiek
publicéta
Nodarbinatibas
valsts agentiira.

Personala vadibas
nodrosinasana un
personala vadibas

Nevienlidziga attieksme
lemumu pienemsana

attieciba uz darbiniekiem vai

pretendentiem uz amata

Izstradat darbinieku
novertésanas un
motiveésanas sistemu.
Brivo amatu publisku

Valde

Tiek izpildits
pastavigi.

. Zema Vidégja konkursu organizésana. _ Pastavigi Ir izstradati
procesu vietu. Personala dala .

- Lo . Amatu aprakstu darbinieku
attistibas Nevienlidziga attieksme, oy artes
ey . _ aktualizésana, novertesanas

velcinasana pienemot darba. L L, . .
Nevienlidz . . plenakumu precizesana noteikumi.
evienlidzigas iespejas. o .
& Pe] atbilstosi darbinieku
Korupcijas un interesu Levértat reikt
. Lo = zvertét un notei
konflikta riska iestasanas erte U 'O € Valde
N S korupcijas riskam e e
Korupcijas riskiem iesp€jamiba. _ _ .| Tiekizpildits
. . o o Zema Augsta paklautos amatus. _ Pastavigi o
paklautie amati Nepietiekama darbinieku _ _ Personala dala pastavigi.
__ Kontrolet un uzraudzit
ricibas kontrole un .. - -
darbinieku ricibu.
uzraudziba.
Tiek izpildits
pastavigi.
Darbinieku .. .y . L. Darbinieki, kas
. . Nepietiekamas zinasanas Organizetas darbinieku Valde .
informetiba par . - _ paklauti
. un informétiba par e apmacibas par e -
korupcijas . _ Zema Videja .. Z oy - Pastavigi korupcijas
_ korupcijas novérsanas korupcijas novérsanas Personala dala . .
noversanas S S riskam ir
. jautajumiem. jautajumiem. } .
jautajumiem informeti par

korupcijas
noversanas
jautajumiem




Javeicina uz rezultatu

Tiek izpildits
sasniegSanu versta regulari.
Darbinieku darb darbinieka individualo Vald
arbinieku darba ~ . .. alae .
roildes meérku un uzdevumu Ieviesta darbinieku Darbinieku
Z R . o S o .
P — izvirziSana, kas atbilst Zema Zema darba izpildes _ Regulari | novertésana tiek
novertesanas _ o L L Personala dala . .
. L uznémuma meérkiem un novertesanas sistema ’ veikta 1 reizi
sistemas ieviesana ’ L _ . v.
uzdevumiem. gada atbilstosi
Atgriezeniska saite par noverteésanas
darba izpildi. noteikumiem
Tiek izpildits.
Aktuala
informacija tiek
ievietota
uznemuma
- majas lapa.
Informacijas ] P
ubliskosana, t.sk., . .
Uznémuma P . _ . Tiek veikta
. _ _ .. . . majaslapa (iznemot Valde T
interesem Informacijas (t.sk. ierobezotas . N L iedzivotaju
oy S . y e ierobeZotas pieejamibas . i
atbilstosas pieejamibas) izmantosana ar Zema Vidéja . . L Regulari | aptauja, kuras
informacijas meérki gt personigu labumu informaciju) Sabiedrisko rezultati tiek
. v] sLeutp & Sabiedribas attiecibu dala L.
izmantoSana . . _ . publiceti
informesanas pasakumi -
. uznémuma
un aptaujas - -
majas lapa un
pasvaldibas
informativaja
avize.
Ir izveidots
konts socialaja
tikla “Facebook”
Informacija Interneta majas lapa pieejama
sabiedribas . jas ‘apa piee) Valde
. _. _ informacija par o . . s
interneta majas lapa . .. Pieejama informacija _ _ .| Tiekizpildits
iesniedzamajiem Zema Zema . L Pastavigi .
par dokumentu . . sabiedribai Sabiedrisko pastavigi.
dokumentiem, ka ari cita

aizpildisanas un
iesniegSanas

informacija

attiecibu dala




iespejam

elektroniska forma

Tiek izpildits
Atklatums par pastavigi.
uznemuma
sniegtajiem Valde Uznémuma
grajiel Komunikacija ar . Publiskaja telpa . _
pakalpojumiem. o .. Drizak . . . _ _ .| majaslapaun
. iedzivotajiem, veicinot Zema pieejama informacija . g Pastavigi oy
Iesniegumu, . zema _ Sabiedrisko socialajos tiklos
_ uzticibu par uznémuma darbu . L
sudzibu attiecibu dala ir pieejama
iesniegSanas informacija par
kartiba. uznémuma
darbu.
Jadefine darbinieku
Uzvedibas uzvedibas standarti un Izstradati iekséjie Valde Tiek izpilditi
. _ kartibas noteikumi, kas pastavigi.
standartu un etiskas ricibas I 5 To
stiskas ficib Zema Vidéja nosaka uzvedibas Personala dal Pastavigi
etiskas ricibas itériii, lai i - rsonala dala N
e . kr1te‘r1]'1, lai nepl_elajutu standartus un étiskas ’ Ir izstradata
riteriju noterksana darbinieku nonaksanu ricibas kritérijus Etikas politika
koruptivas situacijas
Izstradati ieksejie
Davanu un citu o o Valde e
_ kartibas noteikumi, kas Tiek izpilditi
labumu Neatlauta davanu _ . . Iy
_ .. . . N Zema Augsta nosaka davanu un citu L Pastavigi pastavigi.
(honorari, izklaides pienemsana . " Struktarvienibu
, " labumu pienemsanas L
u.tml.) pienemsana; - vaditaji
nosacijumus
Izstradati iekséjie
Valsts kartibas noteikumi, kas Valde e
sy Tiek izpilditi
amatpersonas Amatu savienosana bez nosaka valsts e I
. " Zema Augsta - Pastavigi pastavigi.
amata savienoSanas saskanosanas amatpersonas amata Personala dala
nosacijumi savienosanas
nosacjumus
Budzeta izpildes un Tiek izpilditi
Uznémuma budzeta izlietoto lidzeklu Valde regulari.
planoSana un ta Lidzeklu nelietderiga un uzskaites kontrole.
izlietojuma atbilstiba neefektiva Zema Vidéja Calvenais Regulari| Reizi ceturksni
apstiprinatajam izlietoSana, izSkérdesana Publicet Informaciju par - . tiek zinots par
y ’ . gramatvedis L
budzetam budzeta izpildi budzeta izpildi.

majaslapa.




Tiek izpilditi
pastavigi.
Budzeta lidzekli
. _ Lidzeklu nelietderiga un Uznémuma un Valde . . S
Budzeta Iidzeklu T o o _ tiek planoti katrai
L ’ neefektiva izlietoSana. L. Drizak struktiirvienibu planoto .
racionala _. _ Videja . . . struktiirvienibai.
. " Iesp&jama lidzeklu augsta izdevumu detalizeta Galvenais
1zmantosana iz8kerdesana analize gramatvedis
’ Lidzeklu
izmantoSanas
kontrole tiek
veikta pastavigi.
Tiek izpilditi
Valde regulari.
Gada publiskais Informacijas atklatibas Pieejama informacija Finan$u dati ir
Z v vy Zema Zema o . .
parskats nodroSinasana sabiedribai Galvenais pieejami
gramatvedis uznémuma majas
lapa.
Darbinieki un klienti ir Pec
Informétu savus klientus informeti par labumu nepiecieSamibas
Darbinieku un (pasazierus) par vienotu un (davanu, kukuluy, cita Valde amatpersonas
klientu informétiba | standartizetu pakalpojumu . veida motivaciju) tiek informétas
.. o . Zema Videja . " L ..
par korupcijas pieejamibu bez jebkadu pienemsanas Sabiedrisko par korupcijas
nepielaujamibu papildu motivaciju nepielaujamibu. attiecibu dala nepielaujamibu
piedavasanu un doSanu Principi nostiprinati gan visparigi,
Etikas kodeksa. gan atseviski
Uzneémuma
pretkorupcijas un Nodrosinat koordinétu
interesu konflikta o ricibu pretkorupcijas
.y Nepietiekams iekséjas _ p _ P v]
noversanas . . pasakumu istenosans
kontroles mehanisms, lai L T L Valde o
Zema Vidégja izpildes novertesanu. Tiek izpilditi

pasakumu plana

aktualizesana, t.sk.

papildinot to ar
jauniem

kontroletu pretkorupcijas
pasakumu izpildi.

Pilnveidot ieksé&jas
kontroles sistemu.

uzdevumiem



