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Informācija publicēta, saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kārtība, kādā 

tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un 

darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām”, atbilstoši 3.punktam. 

 

 

 

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām 

garantijām un to noteikšanas kritērijiem SIA “Jēkabpils autobusu parks” 
 

1.tabula 

 

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 

 

Nr. 

p.k. 

Piemaksas vai prēmijas 

veids, naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai 

naudas balvas apmērs 

(euro vai %) 

Piešķiršanas 

pamatojums vai 

kritēriji 

1 2 3 4 

1. 

 

Piemaksa 

 

Līdz 30% no darbiniekam 

noteiktās mēnešalgas 

 

Darba likuma 

65.pants, darba 

koplīgums 

 

2. 

 

 

Prēmija 

 

 

70 euro līdz 115 euro 

 

 

Darba koplīgums. 

Ņemot vērā 

uzņēmuma ikgadējo 

darbības rezultātu 

novērtējuma. 

 

  

http://www.jekabpilsap.lv/


2.tabula 

Informācija par sociālajām garantijām 

 

Nr. 

p.k. 

Sociālās 

garantijas 

veids 

Sociālās 

garantijas 

apmērs 

(euro vai 

%) 

Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

1 2 3 4 

1. 

 

 

 

 

 

 

Papildatvaļinājums 

 

 

 

 

 

 

3-4 dienas 

 

 

 

 

 

 

Darba koplīgums, 

Darba likums 74., 151.pants. 

Darbiniekam sakarā ar ģimenes locekļa nāvi; 

Darbiniekam, kuram ir bērns invalīds līdz 

18gadu vecumam; 

Darbiniekam, kuram ir trīs vai vairāki bērni 

vecumā līdz 16 gadiem; 

Darbiniekam, kurš reģistrē laulība. 

2. 

 

Pabalsts  

 

60 – 145 euro 

 

Darba koplīgums. 

Atkarībā no nostrādātā darba stāža uzņēmumā. 

 

3. 

 

Pabalsts 

 

Līdz 220 euro 

 

Darba koplīgums. 

Darbiniekam, kurš ilgstoši slimo. 

 

 

4. 

 

Apmaksātā 

brīvdiena 

 

1 darba diena 

 

Darba koplīgums. 

Darbiniekam, kura bērns/-i uzsāk gaitas izglītības 

iestādē 

 

5. 

 

Pabalsts 

 

 

75 euro 

 

Darba koplīgums; 

Darbiniekam sakarā ar ģimenes locekļa nāvi. 

 

6. 

 

Izdevumu 

kompensācija 

 

45 euro 

 

Darba koplīgums,  

Medicīniski optisko redzes korekcijas līdzekļu 

(briļļu iegādei) 

  



Informācija publicēta, saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kārtība, kādā 

tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un 

darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām”, atbilstoši 4.punktam. 

Amatu iedalījuma amatu grupās un informācija par amatpersonu un darbinieku 

mēnešalgas apmēru SIA “Jēkabpils autobusu parks” sākot no 01.10.2016. 

Nr. p. 

k. 
Amata pamatfunkcija 

Amatu 

vietu 

skaits 

Mēnešalgas 

diapazons (no - 

līdz) EUR 

Vidējā 

mēnešalga 

EUR 
1 2 3 4 5 

1. Administratīvā funkcija: 2 1500-2045 1773 

2. Grāmatvedības un finanšu funkcija:    
2.1. Grāmatvedība 4 535-1400 753 

2.2. Kasiere 1 540 540 

2.3. Naudas pieņemšanas kasiere 3 450 450 

2.4. Biļešu kases kasieres  6 420-425 423 

3. Informācijas tehnoloģijas funkcija:    

3.1. Datorsistēmu un datortīklu administrators 0.5 300 300 

4. Komunikācija un sabiedriskās attiecības:    
4.1. Sabiedrisko attiecību speciālists 1 370 370 

5. Personālvadības funkcija 1 530 530 

6. Pamatdarbības funkcija:      

6.1. Transporta pārvaldības funkcija 4 680-1210 850 

6.2. Maršrutu tīkla plānošana 2 580-625 603 

6.3. Transporta kontrole 3 470-500 480 

6.4. Vec. transporta dispečers 1 520 520 

6.5. Transporta dispečers 5 460-500 476 

6.6. Autobusa vadītājs 95 

St.tarifa likme 

3.0800-5.5700 735-835 

6.7. Darba aizsardzības inženieris 0.5 430 430 

6.8. Transporta kontroles automobiļa vadītājs 1 

St.tarifa likme 

2.7500 398 

7. Saimnieciskā funkcija    

7.1. Dažādu darbu strādnieks 2 

St.tarifa likme 

2.3200-2.6090 365 

7.2. Transportlīdzekļu tīrītājs 7 

St.tarifa likme 

2.2024 370 

7.3. Apkopējs administrācijas ēkā un autoostā 4.5 180-370 370 

8. Pamatdarbības tehniskais nodrošinājums    

8.1. Transporta mehāniķis 6 520-540 530 

8.2. Autoatslēdznieks 15 

St.tarifa likme 

2.5310-2.9080 502 

8.3. Elektronikas mehāniķis 0.5 200 200 

8.4. Noliktavas pārzinis 1 405 405 

9. Apsardzes un drošības funkcija 3 370 370 

 


