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Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
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SIA ,Jekabpils autobusu parks” atalgojuma politika

SIA |, Jekabpils autobusu parks”, turpmak teksta — Sabiedriba, atalgojuma politikas
principi izstradati un publiskoti atbilstosi =~ “Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” prasibam.

Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku
atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus,
paaugstinot uzneémuma saimnieciskas darbibas efektivitates raditajus un konkureétspejas
prieksrocibas, kopigi virzities un sasniegt Sabiedribas viziju - klat par Iideri Latvijas Republikas

teritorija klientu apkalpoSanas joma regularo pasazieru parvadajumu ar autobusiem sféra.

SIA “Jekabpils autobusu parks” atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi
Sabiedribas atalgojuma politikas galvenais uzdevums ir veicinat darbinieku pildit savus

pienakums atbildigi un apzinigi, saskana ar amata aprakstiem, nodrosinot Sabiedribas galveno

darbibas veidu sniegSanu, kas ir pasazieru parvadajumi regularos marsrutos Jekabpils pilseta, ka

ar1 neregularie sabiedriska transporta pakalpojumi.

Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi:

e nodrosinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas ir noteikts atbilstoss Latvijas
Republikas speka esoSajiem likumiem, ministru kabineta noteikumiem, normativajiem
aktiem, ka ar1 atbilstosi Sabiedribas ieksejiem darba samaksas nolikumiem.
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SIA “Jekabpils autobusu parks” atalgojuma struktiira:
Saskana ar Sabiedribas darba samaksas nolikumiem, atalgojums sastav:

1. darba samaksa (pamatalga vai stundas tarifa likme);

2. gabaldarba samaksa;

3. mainiga darba alga.

Darba samaksa (pamatalga vai stundas tarifa likme), gabaldarba samaksa un mainiga darba
algas dala, ir noteikti:
> saskana ar Darba likumu, Sabiedribas apstiprinatajiem Darba samaksas nolikumiem un

Darba kopligumu.



