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SIA „Jēkabpils autobusu parks” atalgojuma politika 

SIA „Jēkabpils autobusu parks”, turpmāk tekstā – Sabiedrība, atalgojuma politikas 

principi izstrādāti  un publiskoti atbilstoši  “Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma” prasībām.  

Atalgojuma politikas, turpmāk tekstā – Politika,  mērķis ir noteikt Sabiedrības darbinieku 

atalgojuma pamatprincipus, saglabāt, piesaistīt, motivēt un attīstīt profesionālus darbiniekus, 

paaugstinot uzņēmuma saimnieciskas darbības efektivitātes radītājus un konkurētspējas 

priekšrocības, kopīgi virzīties un sasniegt Sabiedrības vīziju - kļūt par līderi Latvijas Republikas 

teritorijā klientu apkalpošanas jomā regulāro pasažieru pārvadājumu ar autobusiem sfērā. 

 

SIA “Jēkabpils autobusu parks” atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi 

Sabiedrības atalgojuma politikas galvenais uzdevums ir veicināt darbinieku pildīt savus 

pienākums atbildīgi un apzinīgi, saskaņā ar amata aprakstiem, nodrošinot Sabiedrības galveno 

darbības veidu sniegšanu, kas ir pasažieru pārvadājumi regulāros maršrutos Jēkabpils pilsētā, kā 

arī neregulārie sabiedriskā transporta pakalpojumi. 

 

Sabiedrības atalgojuma politikas pamatprincipi: 

 nodrošināt Sabiedrības darbiniekiem atalgojuma līmeni, kas ir noteikts atbilstošs Latvijas 

Republikas spēkā esošajiem likumiem, ministru kabineta noteikumiem, normatīvajiem 

aktiem, ka arī atbilstoši Sabiedrības iekšējiem darba samaksas nolikumiem. 

  

SIA “Jēkabpils autobusu parks” atalgojuma struktūra: 

Saskaņā ar Sabiedrības darba samaksas nolikumiem, atalgojums sastāv: 

1. darba samaksa (pamatalga vai stundas tarifa likme); 

2. gabaldarba samaksa; 

3. mainīgā darba alga. 

 

Darba samaksa (pamatalga vai stundas tarifa likme), gabaldarba samaksa un mainīga darba 

algas daļa, ir noteikti: 

 saskaņā ar Darba likumu, Sabiedrības apstiprinātājiem Darba samaksas nolikumiem un 

Darba koplīgumu. 


